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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 
BİRİM HEDEFLERİ
ŞABLON DOKÜMAN

	Doküman No
	FR/STR/001

	
	
	Yayın Tarihi
	__/__/

	
	
	Revizyon No/Tarih
	    / __/__/__

	
	
	Sayfa/Toplam Sayfa
	_/_



	Hedef Dönemi
	2026/2027
	HEDEF DEĞER

	Birim Adı
	MUĞLA MESLEK YÜKSEKOKULU
	

	Temel Alanlar
	Hedefler
(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik planı ile uyumlu olmasına dikkat edilecektir)
	2026
	2027

	Eğitim-Öğretim 
(Mezun İstihdamı, Öğretim Kalitesi, Öğrenci Kalitesi, Yeni Bölüm/Program, Mezunlarla İlişkiler, Kariyer Desteği vb.)
	 H1. Öğrencilerin mesleki yetkinliklerini ve istihdam edilebilirliğini artırmak amacıyla uygulamalı eğitim modellerini ve müfredatı sektörel gereksinimlere göre geliştirmek.
	
	

	
	PG1.1. 3+1 eğitim modelinin Uygulandığı program sayısı
	1
	2

	
	PG1.2. Düzenlenen teknik gezi ve kariyer etkinliği sayısı
	6
	7

	
	H2. Öğrenme ve öğretmede dijital araçların kullanımını yaygınlaştırarak ders içeriklerinin niteliğini ve öğrenci memnuniyetini artırmak. 
	
	

	
	PG2.1. Bilgi paketleri ve içerikleri revize edilen ders oranı (%)
	%60
	%70

	
	PG2.2. Derslerde dijital öğrenme araçlarının kullanımına ilişkin öğrenci memnuniyet oranı (%)
	%60
	%70

	
	PG2.3. Öğrenci genel memnuniyet oranı (%)
	%60
	%70

	Yayın-Araştırma-Proje
(Yapılan iş birlikleri, sağlanan destekler, her tür bilimsel çıktı)
	H3. Akademik personel ve öğrencilerin proje geliştirme kapasitelerini artırarak dış kaynaklı araştırma projelerini yaygınlaştırmak
	
	

	
	PG3.1. TÜBİTAK, AB ve diğer dış kaynaklı fonlara yapılan proje başvuru sayısı 
	1
	3

	
	PG3.2. Proje hazırlama eğitimine katılan öğrenci sayısı
	10
	20

	
	H4. Akademik personelin bilimsel yayın niteliğini ve üretkenliğini artırmak. 
	
	

	
	PG4.1. Ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan yıllık makale/yayın sayısı 
	12
	16

	
	PG4.2.  Yayın ve proje teşvik bilgilendirmelerine/eğitimlerine katılan akademik personel sayısı 
	6
	8

	Topluma Hizmet
(Hizmet memnuniyeti, hizmetlerin geliştirilmesi, toplumsal duyarlılık)

	H5. Sosyal sorumluluk ve toplumsal farkındalık faaliyetlerinin çeşitliliğini artırarak bölgesel kalkınmaya ve toplumsal katkıya destek sağlamak.
	
	

	
	PG5.1. Öğrenci toplulukları ile gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projesi sayısı
	2
	4

	
	PG5.2. Toplumsal farkındalık amaçlı düzenlenen seminer/konferans sayısı
	5
	6

	
	H6. Mezun takip mekanizmasını ve paydaş iletişimini güçlendirerek kurumun dış paydaş ilişkilerini geliştirmek. 
	
	

	
	PG6.1. Mezun bilgi sistemine kayıtlı aktif mezun sayısındaki artış oranı (%)
	%10
	%15

	
	PG6.2. Kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları (STK) ile yapılan iş birliği ve protokol sayısı
	3
	4

	Altyapı Geliştirme – İdari Hizmetler
(Laboratuvarlar, eğitim teknolojisi, binalar, yeni hizmet)

	H7. İdari ve akademik süreçlerin dijitalleşme düzeyini yükselterek hizmet sunumunda verimlilik ve şeffaflık sağlamak.
	
	

	
	PG7.1. Dijital/e-form ortamına aktarılan idari süreç sayısı 
	10
	15

	
	PG7.2. Web sitesinde dönem bazında güncellenen kurumsal içerik sayısı
	3
	5

	
	H8. Kurumsal kalite güvence kültürünü yaygınlaştırmak, akreditasyon altyapısını kurmak ve iç iletişimi güçlendirmek.
	
	

	
	PG8.1. Akreditasyon başvuru hazırlığı sürecine alınan program sayısı
	3
	4

	
	PG8.2. Akademik, idari personel ve paydaşlarla gerçekleştirilen değerlendirme toplantısı sayısı
	
	


Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 performans göstergesi belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini İnceleyiniz.
	Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı
	Karar sayı ve tarih
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